
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Husnain 

Jabatan : Kepala Balai Penelitian Tanah 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama : Dedi Nursyamsi 

Jabatan : Kepala Balai Besar Litbang Sumberdaya Lahan Pertanian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

  

 

Pihak Kedua 

 

 

 

Dedi Nursyamsi 

Bogor,   Januari 2019 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

Husnain 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BALAI PENELITIAN TANAH 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Dimanfaatkannya Inovasi 

Teknologi Penelitian Tanah 

Jumlah hasil penelitian yang dimanfaatkan 

(akumulasi 5 tahun terakhir) 

2 Judul 

  Rasio hasil penelitian pada tahun berjalan 

terhadap kegiatan penelitian yang dilakukan 

pada tahun berjalan 

100% 

2. Meningkatnya Kualitas 

Layanan Publik Balai 

Penelitian Tanah 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas 

layanan publik Balai Penelitian Tanah 

3 IKM 

3. Terwujudnya Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 

di Lingkungan Balai 

Penelitian Tanah  

Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP 

yang terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai 

PermenPAN RB Nomor 12 tahun 2015 

meliputi: perencanaan, pengukuran, pelaporan 

kinerja, evaluasi internal, dan capaian kinerja) 

di Balai Penelitian Tanah 

3 Temuan 

 

  

 

Kepala Balai Besar Litbang 

Sumberdaya Lahan Pertanian 

 

 

 

 

Dedi Nursyamsi 

Bogor,   Januari 2019 

 

Kepala Balai Penelitian Tanah 

 

 

 

 

 

Husnain 

 

 


